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PRESENTACION

Nosotros, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de esta Administracion Portuaria Integral de Ensenada, S.A.
de C.V. tenemos la responsabilidad de propiciar la integridad de los servidores publicos e implementen acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético. Es el caso de la elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2017 (PAT), asi como, el vigilar la
aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad.

En el presente informe, se expone el seguimiento a las actividades contempladas en el PAT, el nimero de servidores publicos capacitados en
temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interes u otros temas relacionados, los resultados de la evaluacion
realizada respecto del cumplimiento del Codigo de Conducta y el seguimiento a la atencion de los incumplimientos al Codigo de Conducta.

Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, el CEPCI actualiz6 el Cédigo de Conducta
durante este periodo, asegurandose de que orienta y da certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevé conflictos de interés, y que delimita su actuacion en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la Entidad,
asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos corrupcion.

Nos comprometimos a que durante el desarrollo de nuestras funciones y en el conocimiento de asuntos que impliquen la contravencion del
Codigo de Conducta, actuar con reserva y discrecion, y ajustar nuestras determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, etica e integridad.

Queda de manifiesto con este informe, el compromiso de esta Administracion Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.\V., de apegarse a
principios éticos en sus tareas cotidianas, buscando crear una cultura de integridad que se fundamente en el interés en perfeccionar el
desempefo de nuestra institucion; en combatir y prevenir las conductas irregulares; en impulsar entre sus miembros una cultura acorde con los
fines colectivos, mejorar la imagen institucional y en hacer mas eficientes sus operaciones, bajo la vigilancia de este CEPCL
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FORME

ipego a el numeral 6 de los "Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Pablica Federal”, publicados el 22 de agosto de
7 en el Diario Oficial de la Federacion”, a continuacién se presenta el detalle al seguimiento de las Actividades que integran el PAT 2017, mismas a las que el Comité de Etica y
iencion de Conflictos de Interés dio seguimiento en el ejercicio 2017, destacando el cumplimiento de su objetivo primordial que es fortalecer los valores plasmados en el Codigo
tica, creando una cultura de integridad con la intencién de ir perfeccionando el desempeno de la Entidad, combatiendo y previniendo las conductas irregulares, impulsando una
ura acorde con los fines colectivos.

Objetivo

Mantener el funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés para
propiciar la integridad de los/as SP e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético,

Contar con un Codigo de Conducta actualizado que oriente y de certeza plena a sus servidores
publicos

Impulsar el cumplimiento del Cadigo de Conducta para que oriente y de certeza plena a los SP
sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse.

Fortalecer la difusion en materia de Etica, Integridad Plblica y Prevencion de Conflictos de
Interés entre las y los servidores piblicos de esta Entidad,

Fomentar los valores y conducta licita en el personal mediante la programacion de acciones de
capacitacion en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés,

Impulsar la difusion de las Reglas de Integridad entre todos los/as servidores/as publicos/as de
la Entidad para que conozcany comprendan el alcance de las mismas.

Seguimiento a las Actividades
Se elabord y aprobo el Plan Anual de Trabajo 2017.

Se actualizo el Codigo de Conducta conforme a los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, asi como el
Procedimiento formal para la investigacion de actos contrarios a la ética y conducta institucional

Se actualiz6 el Codigo de Conducta conforme a los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Se implemento al interior de la Entidad la Campana desarrollada por la UEIPPC| “Con pequefias acciones
fomentemos el cumplimiento del Cadigo de Etica” por medios electronicos e impresos del respeto a los
derechos humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y valores
contenidos en el Cadigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cadigo de Conducta.

Se programad capacitacién en temas relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés: Etica e Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses, siendo el nimero de SP capacitados:
13.

Se programa capacitacion en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés; Etica e Integridad y Prevencién de Conflictos de Intereses, siendo el numero de SP capacitados:
13

Se implemento al interior de la Entidad la Campana desarrollada por la UEIPPCI "Con pequenas acciones
fomentemos el cumplimiento del Codigo de Etica” por medios electronicos e impresos impulsando la
difusion de las Reglas de Integridad entre todos los/as servidores/as publicos/as de la Entidad para que
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FORME

Objetivo

Evaluar el cumplimiento del Codigo de Conducta para conocer el nivel de cumplimiento
del mismo.

Contar con un Procedimiento para la atencion y someter denuncias de actos contrarios
a la ética y conducta institucional actualizado que oriente a sus servidores publicos

Fomentar la denuncia de manera eficaz y oportuna de aquellos actos que se presenten
en contra del comportamiento ético,

Fomentar la denuncia de manera eficaz y oportuna de aquellos actos que se presenten
relativas a los temas de discriminacion y violencia laboral,

Fomentar la denuncia de manera eficaz y oportuna de aquellos actos que se presenten
refativas a los temas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,

Elaborar y presentar un informe Anual de Actividades

Seguimiento a las Actividades

Se gestiono la participacion del personal en la aplicacion del cuestionario electronico desarrollado por la UEIPPCI
para evaluar el cumplimiento del Codigo de Conducta, obteniendo un resultado de 82.35

Se reviso y actualizd el Procedimiento para la atencion y someter denuncias de actos contrarios a la ética y
conducta institucional.

Se difundié material de informacién que orienta a los servidores/as publicos sobre la forma en que se deben
presentar las denuncias y el proceso al que quedaran sujetas.

Se difundic material de informacion que orienta a los servidores/as publicos sobre la forma en que se deben
presentar las denuncias y el proceso al que quedaran sujetas.

Se difundié material de informacion que orienta a los servidores/as publicos sobre la forma en que se deben
presentar las denuncias y el proceso al que quedaran sujetas.

Se elaboro el IAA 2017, se encuentra en proceso su publicacion permanente el sitio web.

imente, No se recibieron denuncias de actos contrarios a la ética e integridad por lo que no se informa al Organo Interno de Control de denuncia alguna. Por la misma razén, no
ncluyen sugerencias para modificar procesos y tramos de control en unidades administrativas o areas, en las que se hayan detectado conductas contrarias al Codigo de Etica,

Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta
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GLOSARIO

Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

CEPCI: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a
propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal, a que
se refiere el presente Acuerdo;

Comité: £l Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. En su caso, los
subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan conforme a los
Lineamientos generales;

Compromiso: Obligacion contraida.

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempenio independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio critico
respecto de situaciones especificas.

Discriminacion: Se entendera por Discriminacion toda distincion, exclusion o restriccion
que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicion social
o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas”. (Articulo 4° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion).

IAA: Informa Anual de Actividades

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la
verdad. Conduciéndose de esta manera, la o el servidor publico fomentara la
credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuird a generar una
cultura de confianza y de apego a la verdad.

Legalidad: Actuacion apegada al sistema juridico mexicano.

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés;

PAT: Programa Acciones de Trabajo.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, sefialadas en el presente Acuerdo.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante; asi como para reconocer y considerar en  todo
momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion humana.

SP: Servidor/a Publico.

Transparencia: Permitir y garantizar El acceso a la informacion gubernamental,
sin mas limite que el queimponga el interés publico y los derechos de privacidad
de los particulares establecidos por la ley. La transparencia en el servicio publico
también implica que la o el servidor pablico haga un uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

UEIPCI: Unidad de Etica, Integridad Plblica y Prevencion de Conflictos de Intereses
Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de las y los servidores publicos

tendientes alograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones puablicas y
del servicio publico.
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ANEXO 1
REGISTRO DE DENUNCIAS 2017
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V. <<APIENS>>
ENERO 2018

- Valor o Principio
Fecha real de Sexo del Edad del Sexo del Edad del cuya

No. prz:’:t:c'i:?ade uulpun "" de resolucion Denunciado Denunciado Denunciante Denunciante  vulneracion se
fepe } denuncio

Fechade Fecha

Resuitado

No se recibieron denuncias en 2017.
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Q)

Denominacion

vision de la Guia para la
boracion del Plan Anual de
ibajo 2017 y autorizacion
‘respondiente

vision de los "Lineamientos
nerales para propiciar la
egridad y el comportamiento
co en la Administracion
blica Federal”, publicados el
de agosto de 2017 en el
ario Oficial de la Federacion”

vision de los “Lineamientos
nerales para propiciar la
egridad y el comportamiento
co en la Administracion
blica Federal”, publicados el
de agosto de 2017 en el
ario Oficial de la Federacion”

Objetivo

Mantenet el funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
para propiciar la integridad de los/as SP e
implementar acciones permanentes gque
favorezcan su comportamiento ético.

Contar conun Codigo de Conducta actualizado
que oriente y de certeza plena a sus servidores
publicos,

Impulsar el cumplimiento del Codigo de
Conducta para que oriente y de certeza
plena a los servidores/as publicos/as
sobre el comportamiento ético al que
deben sujetarse.

ANEXO 2
[NFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2017
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V. <<APIENS>>
ENERO 2018

Meta

Cumplir el 1200%

de los acuerdos,

Cédigo de
Conducta
Actualizado

Codigo de
Conducta
Actualizado

Elaboracion
Plan Anual de
Trabajo 2017

Revision del
Procedimiento
formal para la
investigacion
de actos
contrarios a la
éticay
conducta
institucional

Actualizacion
del Codigo de

Macanlome de Nombrede Autoevalu
divs 2 32 3 ! Archivo del acion
| 5
Actividad Clasificacion Resultado ven:i:tai:li:: :e la Micanisnio de: Escaln0 sl
Verificacion 100
Acta de Aprobacion del
Mejora a Comité
procesos del  Cumplido  -Version electronicade  APIENS-MEJ-01 100
organismo Documento elaborado y
aprobado por el Comité
Mejoraa Version electronica de A'V
procesos del  Cumplido Documento elaboradoy  APIENS-MEJ-02 100
organismo aprobado por el Comité
Mejora a Version electrénica de
procesosdel  Cumplido Documentoelaboradoy APIENS-MEJ-03 100
organismo aprobado por el Comnité (

Conducta
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Denominacion
fundir y promover los
ntenidos del Cadigo de
ica, de las Reglas de

egridad y del Codigo de
inducta, a través de los
/BrS0s medios de
municacion institucionales.

Ogramar capacitacion en
ateria de ética, integridad y
evencion de conflictos de
erés que fomente los
lores y conducta licita en el
rsonal, verificando su
mplimiento.

TRANAIMORTES

Objetivo

Fortalecer la difusion en
materia de Etica, Integridad
Plblica y Prevencion de
Conflictos de Interés entre
las y los servidores piblicos
de esta Entidad.

Fomentar los valores y
conducta licita en el personal

mediante |a programacion de Cumplir al 100% conla

acciones de capacitacion en
materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de
interés.

Meta

Guiar a
servidores/as
plblicos/as en su
actuacion conforme
a los contenidos del
Codigo de Etica, de
las Reglas de
Integridad y del
Codigo de
Conducta.

los/as

capacitacion del
personal asigando.

ANEXO 2
INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2017
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V. <<APIENS>>
ENERO 2018

Actividad

Elaborar una estrategia integral
de conocimiento, difusion,
capacitacion en materia de los
principios constitucionales, los
principios y valores del Codigo
de Etica, de las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Piblica y del Codigo de
Conducta

Programacion de Capacitacion

Clasificaci

4
on

Divulgacion

en materia de Etica y su Capacitacion

cumplimiento

www.puertoensenada.com.mx

Cumplido

Cumplido

Mecanismo de

Resultado verificacion de la

actividad

Version final de correo
masivo enviado y lista de
correos a la que se envio

Convocatorias

Nombre de Autoevaluac
Archivo del ion
Mecanismode Escala0al

~ Verificacion 100
APIENS-DIV-04 100
APIENS-CAP-5 100

§%,




Denominacion

romover €l respeto a los
erechos humanos,
revencion de la
iscriminacion e igualdad de
énero, y los demas principios
valores contenidos en el
odigo de Etica, en las Reglas
e Integridad y en el Codigo
e Conducta, a través de los
iversos medios de
amunicacion institucionales.

evision de los criterios de
Jmplimiento del Codigo de
onducta y evaluar el mismo.

ontar con un Procedimiento
ctualizado para la atencion y
ymeter denuncias de actos

antrarios a la ética vy
onducta institucional que
riente a sus servidores
ublicos

ue oriente y de certeza plena
sus servidores publicos.

Objetivo

Impulsar la difusion de las
Reglas de Integridad entre
todos los/as servidores/as
publicos/as de la Entidad para
que conozcany comprendan el

alcance de las mismas.

Evaluar el cumplimiento del
Codigo de Conducta para
conocer el nivel de

cumplimiento del mismo.

Contar con un Procedimiento
para la atencion y someter
denuncias de actos contrarios a
la ética y conducta institucional
actualizado que oriente a sus
servidores plblicos

Meta

Instituir una cultura
de respecto a los
derechos humanos,
prevencion de la
discriminacion ¢
lgualdad de género,
i los demas
principios y valores

contenidos en el
Codigo de Etica, en
las  Reglas de
Integridad y en el
Codigo de Conducta
Realizar la
evaluacion y

publicaria en el sitio
web.

Procedimiento

actualizado para la
atencion y someter
denuncias de actos
contrarios a la ética

¥ conducta
institucional que
oriente a sUs

servidores publicos

ANEXO 2
INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2017

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V. <<APIENS>>
ENERO 2018

Actividad

Difusion de campana de
promocién del respeto a los
derechos humanos, prevencion
de la discriminacion e igualdad
de género, y los demas
principios y valores contenidos
en el Cédigo de Etica, en las
Reglas de Integridad y en el
Codigo de Conducta

Evaluacion del cumplimiento
del Cédigo de Conducta

Revision del Procedimiento
para la atencion y someter

denuncias de actos contrarios
a la ética y conducta
institucional

Clasificaci

on

Divulgacion

Mejora a
procesos del
organismo

Mejora a
procesos del
organismo

Resultado

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Mecanismo de R S S
verificacion de la Archivo del
actividad Mecanismo de
Verificacion
Version final de correo
masivo enviado y lista APIENS-DIV-06

de correos a la que se
envio

Documento de

Diagnéstico APIENS-MEJ-07

Version electronica de
Documento elaborado
y aprobado por el
Comité

APIENS-MEJ-01

cion
Escala0 al
100

100

100

100
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Denominacion

romover el respeto a los
erechos humanos,
revencion de la
iscriminacion e Igualdad de
énero, y los demas principios
valores contenidos en el
odigo de Etica, en las Reglas
e Integridad y en el Codigo
e Conducta, a través de los
IVEersos medios de
amunicacién institucionales.

romover el respeto a los
erechos humanos,
revencion de la

iscriminacion e igualdad de
énero, y los demas principios
valores contenidos en el
odigo de Etica, en las Reglas
e Integridad y en el Codigo
e Conducta, a través de los
Iversos medios de
amunicacion institucionales.

Objetivo

Fomentar la denuncia de
manera eficaz y oportuna de
aquellos actos que se
presenten en contra del
comportamiento ético.

Fomentar la denuncia de
manera eficaz y oportuna de
aquellos actos que se
presenten relativas a los
temas de discriminacion y
violencia laboral.

Meta

Atencién al 100%

de denuncias

Atencion al 100%

de denuncias

ANEXO 2
INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2017
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V. <<APIENS>>
ENERO 2018

Actividad

Elaborar material de
informacién que oriente a los
servidores/as publicos sobre la
forma en que se deben
presentar las denuncias y el
proceso al que quedaran
sujetas.

Elaborar material de
informacion que oriente a los
servidores/as publicos sobre la

forma en que se deben
presentar las denuncias y el
proceso al que quedaran
sujetas.

Clasificaci

I

on

Divulgacion

Divulgacion

www.puertoensenada.com.mx

Mecanismo de

Resultado verificacionde la

Cumplido

Cumplido

actividad

Version final de correo
masivo enviado y lista de
correos a la que se envio

Version final de correo
masivo enviado y lista de
correos a la que se envid

Nombre de
Archivo del
Mecanismo de

_Verificacion

APIENS-DIV-09

APIENS-DIV-10

Autoevalua
cion
Escala 0 al

100

100

100



ANEXO 2
[NFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2017
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V. <<APIENS>>
ENERO 2018

Nombrede Autoevalua

7 2 Mecanismo de A .7
= %y St 23 Clasificaci : ! Archivo del cion
Actividad , Resultado verifica &
Denominacion Objetivo Meta éa acti::':::e la Macantamoile Escaln®al
2 - == Verificacion 100
omover el respeto a los
rechos humanos,
evencion de la :
icriminacion e igualdad de Fomentar la depuncia de lE ri?g:rgtcién qtﬂa?rri::rl-.te = Igi
Invjizir zslczodnetma: prm:pioesl ?alilra eflc:cztgsopurﬁt;na ":: Atencién al 100% Servidores/as piblicos sobre la Version final de correo
_ R ! e T . forma en que se deben Divulgacion  Cumplido masivo enviadoy listade  APIENS-DIV-11 100
idigo de Etica, en las Reglas presenten relativas a los de denuncias tas va : l %
Integridad y en el Codigode temas de Hostigamiento P::iif;;ar ailis :gunc:ise d!raen correos a la que se envio
nducta, a traves de los Sexual y Acoso Sexual. Eujetas 9 q
/ersos medios de 4
municacion institucionales.
wision de la Guia para la
iboracion y registro del Elaborar y presentar un Eégi:r?;: dei:nuaémd ? Elaboracién y publicacion del  Mejoraa Version electronica de
‘orme Anual de Actividades informe Anual de CEliads en. st Informe Anual de Actividades procesosdel Cumplido Documentoelaboradoy — APIENS-ME)-12 100
117 y autorizacion  Actividades P 2017 del CEPCL. organismo aprobado por el Comité ™

; Web )
rrespondiente (\5\)
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ANEXO 3
MEDIOS DE VERIFICACION 2017
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V. <<APIENS>>
ENERO 2018

. : 5 b Nombre de Archivo del it
No. Mecanismo de verificacion de la actividad Mecanismo de Verificacién Actividad

Acta de Aprobacion del Comité

1 Versién electronica de Documento elaborado y aprobado por APIENS-MEJ-01 Elaboracion Plan Anual de Trabajo 2017
el Comite

2 Version electrénica de Documento elaborado y aprobado por APIENS-MEJ-02 Actualizacién del Procedimiento formal para la investigacion de actos contrarios a la
el Comité = ética y conducta institucional

3 zle(r:ﬂg:}é!ectromca de Documento elaborado y aprobado por APIENS-MEJ-03 Actualizacién del Codigo de Conducta

e ; - - Elaborar una estrategia integral de conocimiento, difusio itacion ri
Version final de correo masivo enviado y lista de correosa la & gralide cono fusion, capacitacion en matesia

4 e st el APIENS-DIV-04 de los principios constitucionales, los principios y valores del Codigo de Etica, de las
q Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Piblica y del Codigo de Conducta
N Convocatorias APIENS-CAP-05 Programacién de Capacitacién en materia de Etica y su cumplimiento W
b : : ; Difusion de campana de promocién del respeto a los derechos humanos, prevencion
6 ngsineg:ia; e cofraWSivo SR I0Y S2IR YIS COreos A W APIENS-DIV-06 de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos
q en el Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cadigo de Conducta
7 Documento de Diagnostico APIENS-MEJ-07 Evaluacion del cumplimiento del Codigo de Conducta b
8 Version electrénica de Documento elaborado y aprobado APIENS-MEJ-08 Revision del Procedimiento para la atencion y someter denuncias de actos contrarios

por el Comite a la ética y conducta institucional

www.puertoensenada.com.mx
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ANEXO 3

MEDIOS DE VERIFICACION 2017 |
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V. <<APIENS>>

Mecanismo de verificacion de la actividad

Version final de correo masivo enviado y lista de correos a la que se
envio

Version final de correo masivo enviado y lista de correos a la que se
envio

Version final de correo masivo enviado y lista de correos a la que se
envio

Version electronica de Documento elaborado y aprobado por el
Comité

ENERO 2018

Nombre de Archivo del
Mecanismo de Verificacion

APIENS-DIV-09

APIENS-DIV-10

APIENS-DIV-11

APIENS-MEJ-12

Actividad
Evaluacion del cumplimiento del Codigo de Conducta
Elaboracion del informe de resultados.

Elaboracion del Manual de actuacion de los miembros del CEPCI

Elaboracién de diagnostico de areas de riesgo de corrupcion

www.puertoensenada.com.mx




{0JA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

W lomares Godinez Jose Ange;l’ acios Morales
Gerente de Admhinistracion y Finanzas Subgerente/de Administracion
Miembro Electo Propietario Miembro Electo Propiefario Miembro Electo Propietario
NN
,p@é@w
: — \
Fi urmp Gastelum licia Corona Rorrtro Ana Patricia Gonzalez Flores
Gerente peraciones Subgerente de Operaciones y Ecologia Asistente de Gerencia de Comercnaluzgqonlf
Miembro Electo Propietario Muan;hro Electo Propletarlo _Miembr ° Electo Propjetario ACV
Sttt N
‘Melissa Martén Cabrera = Priscilla Arce Pa‘tron a Martinez
Departamento de Ecologia ' Coordinador de Contratos _ inador\de Operaciones
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SCT

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

R

ENSENADA

COURUINACION GENTEAL DF
FUIRTOS ¥ MABINA MERCANTE

Acuerdo 1, CE-29//2018: Se hace constar que se llevoé a cabo la revision y aprobaciéon de la
clasificacion de cada objetivo del Programa de Actividades de Trabajo (PAT) 2017, quedando aprobada
dicha clasificacion.

Acuerdo 2, CE-29/1/2018: Se hace constar que se llevo a cabo la revision y aprobacion de la valoracion
de los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta, quedando aprobada dicha valoracion.

Acuerdo 3, CE-29/1/2018: Se hace constar que se llevo a cabo la aprobacién del Informe Anual de
Actividades 2017 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en términos de lo
previsto en los “Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones”, quedando aprobado dicho informe para su envio a la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés; ademas, de su difusién de manera
permanente en la pagina de Internet de la Entidad.

Se adjunta a la presente Informe Anual de Actividades 2017, incluyendo la clasificacion de cada
objetivo del PAT y la valoracion de indicadores, para su rubrica.

No habiendo otro asunto que tratar y leida que fue la presente, se ratifica todo su contenido los que
firman al calce y margen para constancia y se da por concluida la presente acta, siendo las 13:00 horas
del dia 29 de enero de 2018.

Presi Secretarie.Ejecutivo

Vietor™. Pdlomares Godinez

Gerencia de Administracion y Finanzas

Miembro Electo Propietario Miembro Electo Propietafio
Fidel Murillb Gastelum icia Corona Rome;f
Gerencia de Operaciones Subgerente de Operaciones y Ecologia )&

N
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Miembro Electo Propietario

Melissa Marrén Cabrera
Departamento de Ecologia

Miembro Electo Propietario

5 \Mz‘&kﬂ o

Ana Patricia Gonzalez Flores
Asistente de Gerencia de Comercializacion

T

ENSENADA

COORBIMACION GRNERAL T%
PUTRTOR ¥ MaRINA MERCANTY

Miembro Electo Propi o
¥ )

e 2

/

" Priscila Arce Patron
Coerdinacion de Contratos

l
David Mora Martinez
Coordinador de Operaciones



